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El periodo de disfrute de las
vacaciones anuales retribui-
das —no inferior a treinta
dias naturales—, se fijard de
comun acuerdo entre empre-
sarioy trabajadores, conforme
a lo establecido, en su caso,
en los convenios colectivos
sobre planificacién anual de
las vacaciones. El calendario
de vacaciones se fijard en cada
empresa y el trabajador cono-
cerd las fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al
menos, del comienzo de su
disfrute.

Sino fuese posible el acuerdo
entre empresa y trabajadores,
la jurisdiccion social serd la

Silas sociedades limitadas en
las que la mayoria del capital
sea titularidad de trabajado-
res que presten servicios retri-
buidos ala misma, a través de
una relacién laboral indefi-
nida, podrdn obtener la cali-
ficacion de sociedad laboral.

El reconocimiento ha de soli-
citarse ante la Conselleria de
Relaciéns Laborais y, en el caso

Es cierto que se han aprobado
algunas modificaciones en
relacién con ladeclaracion de
operaciones con terceras per-
sonas, entre ellas, las que afec-
tan a la forma de declarar los
datos y al criterio de imputa-
cién temporal de los mismos.
Aligual que en ejercicios ante-
riores, el obligado tributario
deberd presentar una unica
declaracién anual pero, como
novedad, lainformacion sobre
las operaciones realizadas se

Segun el informe de la Direc-
cion General de Trabajo,
supone que reduce sus horas
de trabajo y, en proporcion, se
le reduce el sueldo aplicdndose
el régimen juridico del con-
trato a tiempo completo. E1

o

CONSULTORIO EMPRESARIAL
VACACIONES Y SOCIEDAD

e Varios trabajadores estan en desacuerdo con la fijacion
del calendario de vacaciones realizado por la empresa
¢Cudl es el procedimiento a seguir en estos casos?

encargada de fijar la fecha que
para el disfrute corresponda,
atendiendo a las circunstan-
cias alegadas por la empresa
—enrelacion consuactividad
y produccién—,y su decisién
serd irrecurrible.

En cualquier caso, si el periodo
de vacaciones fijado coinci-
diese en el tiempo con una
incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o
la lactancia natural, o con el
periodo de permiso por mater-
nidad o paternidad, se tendrd
derecho a disfrutarlas vacacio-
nes en fecha distinta, aunque
haya terminado el afio natural
a que correspondan.

G Somos trabajadores de una empresa sociedad limitada
y pensamos en entrar a formar parte de su capital y de
convertirnos sociedad laboral ;Seria posible tal conversién?

de una sociedad preexistente,
ha de acompaiarse copia de
la escritura de constitucién y
demds escrituras relativas a
modificaciones estatutarias,
asi como certificacion literal
del Registro Mercantil sobre
losasientos vigentesdelaS.L.y
certificacion del acuerdo favo-
rable a la calificacién como
laboral de la sociedad.

CONSULTORIO FISCAL
MODELO 347 Y PLANTILLA

e Prevén modificaciones en la declaracién anual de ope-
raciones con terceros, en cuanto a la forma de declarar
las operaciones ;Pueden adelantarme algo sobre el tema?

desglosard por trimestres. No
obstante, hay que recalcar que
las operaciones se continua-
rdn declarando en el modelo
347, siempre y cuando supe-
renanualmente el importe de
3.005,06 euros. En cuantoala
imputacion temporal, el crite-
rio serd el de anotacién regis-
tral, es decir, las operaciones
se entenderdn realizadas en
el mismo periodo en el que
deban anotarse en los libros
registro de IVA.

G ¢Cémo se computa una trabajadora con reduccién de
jornada por cuidado de hijos, para el calculo de la plan-
tilla media, a efectos de la reduccién del rendimiento neto
para micro pymes que mantengan empleo en el IRPF?

cdlculo de la plantilla media
debe realizarse computando a
los trabajadores por lajornada
contratada, con independen-
cia de que, de manera tempo-
ral, disfruten de la reduccion
dejornada por cuidado de hijo.
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O Cluster TIC aposta
pola internacionalizacion

O O proxecto xa obtivo o respaldo do conselleiro
de Economia e Industria, Javier Guerra Fernandez

O Redaccién

I

O Cluster das Tecnoloxias da Infor-
macién e Comunciacién (TIC) de
Galicia ultima un plan de interna-
cionalizacién especifico para as
empresas TIC galegas que, segundo
confirmaron os responsabeis do
cluster, contard corespaldo da Con-
selleria de Economia e Industria.

Esta colaboracion da Xunta é
unha das consecuencias do encon-
tro que mantiveron hai uns dias o
conselleiro Javier Guerra Ferndn-
dez e o presidente do cluster, Ge-
rardo Crespo Riestra, quen com-
prometeuse a presentar ao conse-
1leiro un primeiro borrador do plan
10 prazo dun mes.

Otitular de Economia e Industria
ratificou que o seu departamento
otorga ds TIC a calidade de «sector
estratéxico», e comunicou a Cres-
Po que recentemente, nun encon-
tro con Javier Aguilera, director xe-
ral do Instituto Galego de Promo-
cién Econdmica (Igape), xa tomara
adecisién de dar un pulo d colabo-
racion entre a Administracion au-
tondmica e o Cluster TIC.

Nareunion de Guerra con Crespo
tamén acordouse a posta en marcha
por parte do cldster de iniciativas

Gerardo Crespo Riestra, presidente
do Clister TIC de Galicia

para promover o acceso das empre-
sas galegas do sector ds oportunida-
des de financiamento que ofrecen
os fondos de capital risco promo-
vidos pola Xunta.

NEGOCIO E «<NETWORKING»

Horas despois de confirmarse o
acordo coa conselleria, o Cluster
TIC convocou para o vindeiro 16 de
febrerio a que serd a primera Xor-
nada de Negocio e Networking,
baixo o epigrafe Facendo nacer as
oportunidades, que se celebrard en

Santiago de Compostela.

Axornada, que nace coa vontade
de ter continuidade nos vindeiros
anos, «serd un punto de encontro
entre profesionais, empresarios e
emprendedores do sector TIC cun
obxectivo moi claro: cofiecerse per-
soal e profesionalmente como pri-
meiro paso para pofer en marcha
oportunidades de negocio», subli-
fiou o voceiro do cluster.

Os participantes na xornada man-
terdn encontros persoais, para o que
se aplicard un sistema de rotaciéns
que garantird que cada un dos parti-
cipantes tefla mantido unha entre-
vista persoal con cada un dos seus
colegas: «Estamecdnica éideal para
identificar posibles clientes, socios,
colaboradores ou provedores—en-
gadiuamesma fonte—, ou mesmo
desenvolverideas que permitan ini-
ciar lifias de cooperacién».

A xornada estard aberta a socios
e non socios do cluster, e o prazo
de inscricidn xa estd aberto. Os in-
teresados poden atopar toda a in-
formacion e a folla de inscricién
na paxina www.clusterticgalicia.
com; ou establecer contacto via co-
rreo electrénico: info@clustertic-
galicia.com; e tamén via telefonica
no nimero 981 569 893.

La editorial Torculo abre mercado en Europa

O Redaccién

I

La gallega Torculo Artes Graficas,
que hace un afio estrend filial en
Francia,acomete un plan de expan-
sién en ese pais y otros europeos pa-
1a, tal como ha precisado su porta-
vocia, «ir mds alld de la venta de
productos y servicios paraabordar
futuros proyectos de colaboracion
para abrir mercados»

Coincidiendo con el primer ani-
versario de Térculo France, la firma
organizé en Paris una presentacion
de sus servicios y de proyectos de
futuros proyectos.

Enelacto convocado enla capital
francesa participaron representan-
tes de una docena de empresas ga-
las, asi como directivos de varias en-
tidades; por ejemplo y entre otras:
dela Cdmara de Comercio de Espa-
fia en Francia; Rungis Internacio-
nal; Semmaris; Pexga Plataforma
Galicia, y de la Oficina Econdmica
y Comercial de Espafia. También
acudi6 a la reunion Joél Gayssot,
responsable de la agencia de desa-
rrollo de la estratégica comarca de
Val de Marne (extrarradio de Pa-
1is); Juan Penas, secretario general

Jacobo Bermejo, consejero delegado de Torculo Artes Graficas

del Cluster do Produto Gréfico e
do Libro Galego, y 16gicamente Ja-
cobo Bermejo, consejero delegado
de Torculo.

Térculo, empresa dedicada a los

servicios grdficos y de comunica-
cidn, tiene su sede central en San-
tiago, cuenta con sendas delega-
ciones en A Corufia y Vigo, mds la
sede de la empresa filial, en Paris.



	22 enero 2012

