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CONSULTORIO EMPRESARIAL
INCENTIVO - MODELO 347

G ¢Puede trabajar para otra tercera empresa un trabaja-
dor de la nuestra incluido en un ERE de suspension?

Si, es posible trabajar en otra
empresa estando incluido en
un ERE de suspension de la
relacién laboral, dado que tal
inclusion supone la exone-
racién para el trabajador y la
empresa de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remu-
nerar el trabajo.

No existe prohibicidn alguna
para el trabajador afectado de
realizar otraactividad, sea por
cuenta ajena o por cuenta pro-
pia. De todos modos, las colo-

caciones durantela percepcion
de la prestacion por desem-
pleo, deberdn ser comunica-
das por el trabajador al SPEE,
al objeto de suspender la per-
cepcion dela prestacion, ysila
colocacién fuese a tiempo par-
cial el desempleado podrd soli-
citar la compatibilizacion de
laprestacién con el contratoa
tiempo parcial, deduciéndose
de aquélla la parte proporcio-
nal al que corresponde con el
tiempo trabajado.

e Soy socio de una sociedad que pretende trasladar su
domicilio social al extranjero ;Qué alternativas tengo
sino estoy conforme con dicho traslado?

En primer lugar, ejercer su
derecho de voto en la junta
general de socios en que se
ha acordado dicho traslado.
Una vez ejercido tal dere-
cho, los socios que hubieran
votado en contra del traslado,
vienen facultados para sepa-
rarse de la sociedad —con el

consiguiente derecho a per-
cibir el importe en que se
valore su participacion—; y,
en todo caso, conviene tener
presente que la legislacion
vigente prohibe el traslado al
extranjero de las sociedades
en liquidacién y en situacion
concursal.

CONSULTORIO FISCAL
ERE - DOMICILIO

G Tengo una empresa con menos de 50 trabajadores
¢A qué incentivos fiscales me puedo acoger si celebro
un contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores establecido en la reciente reforma laboral?

Cuando el primer contrato se
concierte con un trabajador
que sea menor de 30 afios: la
deduccion fiscal serd de 3.000
euros.

Adicionalmente, por contratar
desempleados beneficiarios de
una prestacion contributiva
por desempleo: deduccidn fis-
cal por importe equivalente
al 50 % de la prestacién por
desempleo que el trabajador
tuviera pendiente de percibir
en el momento de la contrata-
cién, con el limite de 12 men-
sualidades, y con conforme a
las siguientes reglas:

1.El trabajador contratado
deberd haber percibido la
prestacion durante, al menos,
3 meses en el momento de la
contratacion.

2. Elimporte de la deduccién
fiscal quedard fijado enlafecha
deinicio delarelacién laboral
y no se modificard por las cir-
cunstancias que se produzcan
con posterioridad.

3. La empresa requerird al
trabajador un certificado del
SPEE sobre el importe de la
prestacion pendiente de per-
cibirenlafecha prevista de ini-
cio de larelacién laboral.

G Enel 2010 nuestra empresa realizé una compra, pero en
el 2011 devolvimos una porcién por importe superior a
5.000 euros, IVA incluido ;Tenemos que incluir este importe
enladeclaracién del 2011 o rectificar el modelo 347 del 2010?

A partir de este ejercicio, las
circunstancias que modifi-
quen la base imponible de las
operaciones —devoluciones,
descuentos y bonificaciones—
deberdn reflejarse en el trimes-
tre natural en que se hayan
producido, siempre que el
resultado de dichas modifica-
ciones—junto con el resto de

o

las operaciones de ese mismo
afio natural con esa persona—,
supere 3.005,06 euros.

Por tanto, la operacion deberd
declararse en el primer trimes-
tre del 2011, siempre que las
operaciones realizadas en el
afio con ese proveedor, en
valor absoluto, superen los
3.005,06 euros.
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Acuerdo ITG-Breeam

O El Instituto Tecnologico de Galicia da otro paso al frente
para fomentar e implantar el urbanismo sostenible

O Redaccién

I

ElInstituto Tecnoldgico de Galicia
(ITG) ha acordado con Breeam Es
las tareas de certificacion de soste-
nibilidad de planeamientos urba-
nisticos. El pacto obedece al crite-
rio de ITG de seguiravanzandoen la
implantacién de los distintos méto-
dos de evaluacidny certificacién en
edificacidn sostenible.

El certificado Breeam, de origen
inglés, acumula mds 20 afios de
experiencia en el mercado y estd
pleno proceso de implantacién en
Espania, siendo ITG la entidad de-
signada por BRE Global Ltd para
gestionar el certificado en Esparia,
donde ya cuenta con 11 certifica-
ciones y 15 proyectos registrados.

La tipologia Breeam Es Urbanis-
mo permite mejorar, mediry certifi-
car de forma independiente la soste-
nibilidad de las propuestas urbanis-
ticasen lasfasesiniciales de planea-
miento y constituye, ademds, una
herramienta de didlogo entre pro-

Gabriel Lopez-Companioni,
presidente del ITG | ANDY PEREZ GOMEZ

motoresy agentes de planificacién.

Para la adaptacién a la normati-
vay caracteristicas del mercado es-
pafiol han sido seleccionados tres
proyectos de referencia en Madrid,
Valencia y Medina del Campo (Va-
1ladolid). Estos dos ultimos se pre-
sentardn en unajornada sobre urba-
nismo sostenible en el marco de la
I Feria Green Up de Sostenibilidad
en Urbanismo y Paisajismo que se

celebrard en Valencia del 29 de fe-
brero al 2 de marzo.

El Ecobarrio La Rosilla, en Valle-
cas (Madrid), abarcard 38.000 me-
tros cuadrados, en los que se habi-
litardn zonas verdes y equipamien-
tos,amén de 400 viviendas sosteni-
bles de promocién publica.

Elsegundo proyecto elegido para
suestudio es la propuesta ganadora
para el disefio y redaccion del pro-
yecto de urbanizacion del Parque
Central de Valencia, disefiado por
la paisajista norteamericana Kath-
ryn Gustafson y proyectado por un
equipo dirigido por Ignacio Muelas
y formado por Gustafson Porter Li-
mited, Borgos Pieper Limited, Nova
Ingenieria y Gestidn, y Grupotec.

Por ultimo, el tercer proyecto esel
del Plan Regional de Urbanizacién
Marqués de la Ensenada, en Medina
del Campo, realizado Arnaiz Con-
sultores, que supone poner en va-
lor eintegrar en la ciudad un vacio
urbano y bienes catalogados como
patrimonio historico.
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La percepcion del riesgo

n el andlisis de las causas de

la siniestralidad laboral en-
tran en juego factores técnicos y
organizativos, asi como el huma-
no. Sobre los dos primeros con-
tamos con legislacion, estudios
y asesoramiento preciso acer-
ca de los equipos de trabajo, he-
rramientas, productos y proce-
dimientos que una empresa ha
de disponer para garantizar un
entorno de trabajo seguro, pe-
ro sobre el factor humano con-
tamos con las herramientas de
la formacion e informacién para
abordar todo el problema.

Segin W. H. Heinrich (esta-

dounidense pionero de la segu-
ridad industrial en los afios 30)
que desarrolld la denominada
teoria del efecto domind, el 88%
de los accidentes estdn provoca-
dos por actos humanos peligro-
sos, el 10%, por condiciones pe-
ligrosas y el 2% restante por he-
chos fortuitos. Propuso una “se-
cuencia de cinco factores en el
accidente”, en la que cada uno
actuaria sobre el siguiente de
manera similar a como lo hacen
las fichas de doming, que van ca-
yendo una sobre otra. He aqui la
secuencia: 1. Antecedentes y en-
torno social; 2. Fallo del trabaja-
dor; 3. Acto inseguro unido a un
riesgo mecdnico y fisico; 4. Acci-

dente, 5. Daflos o lesiones.

Heinrich propuso que del mis-
mo modo en que la retirada de
una ficha de domind de la fila in-
terrumpe la secuencia de caida,
la eliminacion de uno de los fac-
tores evitaria el accidente y el
danio resultante, siendo la ficha
cuya retirada es esencial la nu-
mero 3. Por ello no se deben cen-
trar los esfuerzos preventivos so-
lo en los aspectos técnicos y or-
ganizativos sin prestar atencién
al factor humano.

La Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales recoge las obliga-
ciones para el empresario/a de
consulta y participacién de los
trabajadores/as para aquellas
cuestiones que afecten a su segu-
ridad y salud laboral, asi como la
obligacién de facilitar informa-
cion y formacion adaptada a sus
puestos de trabajo.

Pero las personas al observar la
realidad no lo hacen de una ma-
nera neutral, sino que sus ne-
cesidades, deseos, expectativas,
valores, aprendizajes o conoci-
mientos previos influyen en lo
que ven y recuerdan. La percep-
cién de los riesgos, y en concre-
to la valoracidn de estos, estd in-
fluenciada tanto por factores in-
dividuales, contextuales, gru-
pales y, por supuesto, objetivos,

que influyen en la aceptacién o
no de los riesgos.

Mientras que un riesgo no se
percibe o no se detecta, no se evi-
ta, por grave que sea. Los meca-
nismos de identificacion, me-
morizacion y recuperacién de
los riesgos se basan en aspectos
como lanovedad o la cotidiani-
dad de dicho riesgo. Es decir, una
persona acostumbrada a traba-
jar con un riesgo lo acepta como
una situacion de normalidad,
puesto que realizard una valo-
racion del mismo muy inferior
que otra no habituada a ese tipo
de trabajos.

Por todo ello, es importante co-
nocer y analizar el nivel percibi-
do del riesgo en el lugar de tra-
bajo (pueden utilizarse cuestio-
narios que midan este aspecto)
para fortalecer las actuaciones
formativas e informativas en la
empresa para lograr que los tra-
bajadores/as no solo sean capa-
ces de percibir el riesgo, sino
también de tomar conciencia del
mismo y actuar para prevenirlo.
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